
香港人力資源管理學會
九龍觀塘觀塘道378號創紀之城2期18樓1810-15室
(鄰近港鐵⽜頭⻆站A出⼝約3分鐘路程)

會員 HK$2,400

HK$3,645

報讀一個課程

新會員

**新會員有效期至2027年3月31日

HK$4,500

報讀兩個課程

HK$5,745

報讀三個課程

HK$6,300

HK$7,545

同時報讀多個內地勞動法課程，即可享受更多優惠!

葉小姐 (852) 2837 3890 | learning@hkihrm.org

ER Club資深顧問及法律顧問 
講者  趙學榮 律師 (Sharon)

趙律師從事勞動法領域的法律事務，已從
事專職勞動法執業律師十年，具有高級勞
動關係協調師和中級人力資源管理師等職
業資格，擁有十年人力資源管理經驗及二
十多年員工關係管理顧問經驗，為多家國
內製造業、服務業及國際性的機構提供員
工關係管理顧問服務。

勞動關係如何從“開始”就走在正確的軌道上？

中國內地勞動法(一)：
勞動合同的訂立與履行

本課程將系統拆解勞動合同訂立與履行的全流程實務，從錄用通知到競業限制，從崗

位調動到薪酬支付，帶您掌握關鍵節點的法規要義與實操技巧，築牢勞動關係合規管

理的根基，讓企業用人更安心、管理更順心。

本課程將系統拆解勞動合同訂立與履行的全流程實務，從錄用通知到競業限制，從崗

位調動到薪酬支付，帶您掌握關鍵節點的法規要義與實操技巧，築牢勞動關係合規管

理的根基，讓企業用人更安心、管理更順心。

課程內容

勞動合同的訂立: 探討立法宗旨與適用範圍、錄用通知書的法律效力、合同簽訂原則與類
型、試用期管理、必備條款及逾期未簽的法律後果

勞動合同的履行與變更: 重點在專項培訓與服務期約定、保密與競業限制、崗位調整的合
法性、合同變更程序及勞動報酬支付規範

工作調動: 說明非因勞動者本人原因的調動認定
企業合規管理程序: 介紹民主程序與工會角色、三方協調機制，以及特殊情形處理（如補
簽、倒簽合同）

第一場: 2026年1月19日 (星期一)

第二場: 2026年6月22日 (星期一)

上午9:30至下午5:30 
CPD時數: 7

瀏覽詳情

及報名

普通話
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